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Política de Calidad

En Adient nos comprometemos a demostrar liderazgo en Calidad para lograr

la satisfacción del cliente, ofreciendo productos y servicios de clase mundial.

Cada persona desempeña un papel crítico en la calidad a través de:

•Establecer y revisar el desempeño del producto y los objetivos de seguridad del producto

para asegurar que nuestros productos y procesos cumplan con los requerimientos aplicables.

• Diseñar, fabricar y entregar productos que satisfagan las expectativas de nuestros clientes.

• Promover la mejora continua de nuestros procesos dentro del Sistema Operativo de

Negocio.
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Visión y Misión de Calidad

Visión de Calidad: 

La compañía entera colaborará para lograr la perfección en

la Calidad de cada producto, cada Planta, cada proceso,

cada día. La mejora continua y la estandarización del

diseño de productos y los procesos de manufactura nos

llevarán al liderazgo en el mercado y harán posible la

excelencia en la satisfacción del cliente.

Misión de Calidad: 

Exceder las expectativas del cliente a través de liderar una 

cultura de excelencia en todas las disciplinas a través de 

una ejecución perfecta en  procesos y productos.
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Política de Salud, Seguridad y Ergonomía

Adient se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo seguro al inculcar

en sus miembros del equipo una intolerancia por actos inseguros y condiciones

inseguras. Nuestra implementación del Sistema de Gestión de Salud y

Seguridad en BOS requiere que cada sitio:

• Se compromete a prevenir todas las lesiones y enfermedades profesionales

mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad.

• Cumple o exceda los requisitos legales y de otro tipo aplicables a los riesgos de

seguridad y salud ocupacionales en cada lugar

• Establece y revisa el desempeño a los objetivos y metas de salud y seguridad.

• Apoya esta política con una política específica de la planta adecuada a la

naturaleza y la escala de sus riesgos para la salud y la seguridad.
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Política Ambiental y de Energía

Adient está comprometida a demostrar liderazgo de clase mundial en el manejo

ambiental y energético. A través de nuestro Sistema de Gestión Ambiental y

Energética, superaremos los requisitos regulatorios y otros, así como promoveremos

la mejora continua del desempeño y la prevención de la contaminación.

Adient protegerá el medio ambiente mediante el desarrollo de productos y procesos

que minimicen el impacto ambiental y mediante la mejora continua para reducir

nuestra huella ambiental existente y aumentar la eficiencia energética. El

cumplimiento de los requerimientos regulatorios y de los clientes representa un

mínimo. Cuando es necesario y apropiado, establecemos y cumplimos con las

normas propias que van más allá de los mandatos legales y de los clientes.
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Política Ambiental y de Energía

Cada empleado tiene la responsabilidad de superar las expectativas

establecidas en esta política:

Los ingenieros y planificadores no solo consideran los requerimientos actuales y futuros, sino

también los posibles efectos ambientales y energéticos como parte integral del proceso de

planificación y desarrollan instalaciones, productos y procesos que minimizan los impactos

ambientales y energéticos.
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Politica Ambiental y de Energía

Todas las operaciones, en particular las ubicaciones de fabricación, identifican los

aspectos ambientales y energéticos significativos de sus operaciones y las

gestionan de una manera que asegura el cumplimiento, la mejora continua y

cumple con los objetivos establecidos.

Las compras seleccionan y reconocen a los proveedores con sólidos sistemas de

gestión rendimiento y compran materiales con materiales menos restringidos,

más contenido reciclado y alta eficiencia energética.

El liderazgo apoya estas prioridades y compromete los recursos necesarios para

alcanzar los objetivos definidos e involucra a los empleados activamente en la

mejora de los procesos ambientales y la eficiencia energética.

En la búsqueda de métodos apropiados para proteger el medio ambiente y

aumentar la eficiencia energética, la cuestión del costo no excluye la

consideración de posibles alternativas y las prioridades se basan en lograr el

mayor beneficio práctico previsto mientras se busca la mejora continua.

Esta política puede extenderse con una política específica del sitio apropiada a la

naturaleza y escala de su impacto ambiental y energético según sea aplicable

por requerimientos regulatorios o corporativos.
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Política Anti- Drogas

En Planta Lerma estamos comprometidos con mantener un lugar de trabajo seguro,

saludable, productivo y libre de drogas. Ya que éstas ponen en riesgo la seguridad de

nuestros trabajadores y la productividad de nuestras operaciones.

La manufactura, distribución, posesión, consumo y/o la venta de drogas, (incluyendo

medicamento controlado y alcohol), así como la proliferación de armas de destrucción

masiva, actividades ilícitas y terroristas están prohibidas en nuestras instalaciones.

Cuando sea necesario se realizaran pruebas antidoping. La violación a esta política

resultara en la acción disciplinaria correspondiente que salvaguarde la seguridad de

todos nuestros colaboradores.
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Responsabilidades

Personal:

Toda persona involucrada en el diseño, fabricación,

servicio y venta de un producto es responsable de realizar

correctamente (sin errores) todas sus tareas.

Tenemos el enorme privilegio de trabajar en procesos

relacionados con la vida de las personas sin embargo esto

lleva consigo una gran responsabilidad por que al hacer las

cosas bien, no solo lo hacemos por los demás, lo hacemos

por nosotros mismos, y por nuestros seres queridos.


